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UCHWALA NR .cooocrrrnnreen
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 31 lipca 2025 r.

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie drogownictwa
w Sokélce

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz 107 i 1907) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a 1 ust. 22a oraz art. 88 ust. I,
2b i 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 1 1933 oraz z 2025 r. poz. 619, poz. 620
oraz poz. 769) ustanawia si¢, co nastepuje:

§l.

Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. zaklada sie Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
drogownictwa w Sokétce, przy ul. Polnej 1, 16-100 Sokoétka, zwane dalej ..Placowka™.

§2.

Organem prowadzacym Placéwke jest Powiat Sokdlskai.

§3.

Akt zalozycielski Placowki stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4.

Nadaje sie statut Placowce, stanowiacy zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ...../...../2025
Rady Powiatu Sokolskiego
z dnia 31 lipca 2025 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie drogownictwa w Sokoélce

§1.
Na podstawie art. 88 ust. 1, ust. 2b 1 ust. 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt I ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635
i 1933 oraz z 2025 r. poz. 619, poz. 620 oraz poz. 769) z dniem | wrzesnia 2025 r. zaklada sig
publiczne branzowe centrum umiejetnoéci o nazwie: Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie drogownictwa w Sokdtce, zwane dalej ,.Placowka™

§2.
1. Siedziba Placdwki znajduje sic w Sokotce, przy ul. Polnej 1, 16-100 Sokétka.

2. Inna lokalizacja prowadzenia zaje¢ przez Placowke znajduje si¢ w Sokoice,
przy ul. Torowej 12, 16-100 Sokdtka.

§ 3.

Placowka funkcjonuje w dziedzinie drogownictwa.

§ 4.

Organizacje i zasady funkcjonowania Placéwki okresla statut.

§ 5.
Organizacja branzowg wlasciwa dla dziedziny drogownictwa, z ktdrg Powiat Sokolski zawart
porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
jest  Stowarzyszenie  Polski ~ Kongres Drogowy z  siedzibg w  Warszawie,
ul. Instytutowa 1, 03-302 Warszawa.






Uzasadnienie

Branzowe centrum umiejetno$ci to nowy typ placéwki oswiatowej wprowadzonej do ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6Zn. zm.).

Placowka  umozliwia  uzyskanie i  uzupelnienie = wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych w danej branzy zawodowej.
Poza dzialalnoscia edukacyjno- szkoleniowa prowadzi dziatania integrujace edukacje z biznesem,
a takze dzialania innowacyjne, rozwojowe, doradcze i promocyjne. BCU wspiera wspotprace
szkol, placowek i uczelni z pracodawcami, zwiekszenie transferu wiedzy i nowych technologii
do szkét oraz upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej, a takze doradztwo
zawodowe.

BCU w Sokéice bedzie prowadzilo dzialalno$¢ w zakresie dziedziny zawodowej-
drogownictwa.

Srodki finansowe na utworzenie i prowadzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie drogownictwa w Sokotce zostaly pozyskane, w ramach konkursu: ,.Utworzenie
1 wsparcie funkcjonowania 120 centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs)” w ramach Krajowego Planu Odbudowy.

Organizacja branzowa, z ktérg organ prowadzacy zawarl obligatoryjne porozumienie,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawie Prawo oswiatowe jest Stowarzyszenie Polski Kongres
Drogowy.

Biorac pod uwage powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.






Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr ... /....02025
Rady Powiatu Sokdlskiego
z dnia 31 lipca 2025 r.

STATUT
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie drogownictwa w Sokélce

Podstawa prawna:

l.

(OS]

[R]

I

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 737
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych
innych ustaw (t.j. Dz. U. poz. 2005 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. poz. 2175 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie wykazu
dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonym
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (t.j. Dz. U. poz. 2059).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztaltcenia
zawodowego 1 publicznego branzowego centrum umiejetnosci (t.j. Dz. U. poz. 2066).

Rozdzial 1.
OGOLNE INFORMACJE

§l.
Branzowe Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie drogownictwa w Sokotce, zwane dalej
.Placowka™ jest publiczng placéwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu
ogolnokrajowym, ukierunkowana branzowo w dziedzinie drogownictwa.

Nazwa Placowki brzmi: Branzowe Centrum Umiejetnosei w dziedzinie drogownictwa
w Sokotce.

Siedziba Placowki: ul. Polna 1, 16-100 Sokotka. Inna lokalizacja prowadzenia zaje¢
przez Placowke: ulica Torowa 12, 16-100 Sokotka.

Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Sokolski z siedziba w Sokétce, ul. Marsz.
J. Pitsudskiego &, 16-100 Sokdtka.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty z siedziba
w Bialymstoku, Rynek Kosciuszki 9. 15-950 Biatystok.

Organizacja branzowa wtasciwa dla dziedziny drogownictwa, z ktora Powiat Sokélski zawart
porozumienie. 0 wspotpracy w celu zatozenia i prowadzenia Placowki, jest Stowarzyszenie
Polski ~ Kongres Drogowy z siedziba w  Warszawie, ul. Instytutowa 1.
03-302 Warszawa.



Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PLACOWKI

$2.

Placowka realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac cele okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego 1 w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Placowka realizuje nastepujace cele:

umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych w zawodach przyporzagdkowanych dla dziedziny
drogownictwa;

integruje szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie wyzsze, pracodawcow oraz firmy, ktére prowadza
dziatalnos¢ w zakresie drogownictwa;

wspiera wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztalcenia
zawodowego.

Placowka realizuje nastepujace zadania:

integruje szkoly, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty. ktore prowadza dziatalnos¢ w zakresie dziedziny drogownictwa.
w tym upowszechniania informacje o mozliwosci wspotpracy w srodowisku branzowym,
utatwia im nawiazywanie wspolpracy. posredniczy w kontaktach miedzy nimi 1 wspiera
przetamywanie potencjalnych barier we wspotpracy miedzy nimi;

w ramach dzialalnosci edukacyjno-szkolenioweyj:

prowadzi branzowe szkolenia zawodowe,

prowadzi szkolenia branzowe.

prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalitikacji sektorowe).

przeprowadza egzamin zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanej do dziedziny drogownictwa,

w ramach dzialalnosci wspierajacej wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami:
wspiera szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe w realizacji ich zadan,

wsplera uczelnie w realizacji zadan zwiazanych ze wspotpraca z pracodawcami.

pozyskuje od pracodawcow. za posrednictwem Stowarzyszenia Polski Kongres Drogowy.
informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody. kwalifikacje | umiejetnosci w  danej
dziedzinie zawodowej 1 przekazuje je. w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
[nstytutow1 Badan Edukacyjnyveh w Warszawie do wykorzystania w opracowywaniu danych,
w oparciu o ktore jest ustalana coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rvnku pracy,

prowadzi inne dziatania wspierajace wspotprace szkot podstawowych 1 szkot
ponadpodstawowyvch. placowek i uczelni z pracodawcami,

w o ramach dzialalnoser innowacyjno-rozwojowe] upowszechniajace; wiedze 1 nowe

technologre:



5)

a)
b)

c)

)

2)

3)
4)

zapewnia transfer wiedzy i1 nowych technologii do systemu oswiaty oraz systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie drogownictwa

oraz wyniki badan i analiz dotyczacych dziedziny drogownictwa,

upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z danag dziedzing zawodowa

wynikajagce z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie

inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji

przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych,

upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwiazane z dziedzing

drogownictwa,

w ramach dziatalnosci wspierajacej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow

1 aktywizacje zawodowg studentéw, doktorantow i absolwentow studiow:

wspiera szkoly w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,

promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwigzane z dziedzing drogownictwa,

wspiera osoby z niepetnosprawnoscig w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie drogownictwa.

Placowka jest wspierana merytorycznie, kadrowo i organizacyjnie w realizacji zadan,

przez Stowarzyszenie Polski Kongres Drogowy, w szczegdlnosci poprzez:

wspoldziatanie w opracowaniu 1 przygotowaniu dokumentacji dotyczacej wigczenia

kwalifikacji  sektorowej, odpowiadajacej na  potrzeby branzy  drogownictwa

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

wspolprace przy opracowywaniu zakresu oraz form ksztatcenia;

1) wspieranie promocji 1 upowszechniania oferty edukacyjnej Placowki w s$rodowisku
branzowym,

udzial w pracach rady branzowego centrum umiejetnosci;

rekomendowanie lub delegowanie ekspertéw z branzy drogownictwa do prowadzenia zajec¢

w Placéwece.

Rozdzial 3.
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§3.
Organami Placowki sa:
1) dyrektor;
2) rada branzowego centrum umiejetnosci;
3) rada pedagogiczna.
§4.
1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Placowki.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia oraz reprezentuje Placowke na zewnatrz;
2) wydaje zarzadzenia 1 inne akty wewnetrzne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
Placowki;
3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placéwce nauczycieli 1 pracownikow

administracji 1 obstugi, decydujgc w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Placowki,



b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Placéwki,

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Placéwki,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Placowki;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

8) stwarza warunki do dziatania w Placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacii,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza 1lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Placowki;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Placowki i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

1) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych;

12) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasle zajec¢ organizowanych przez Placowke;

13) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wynikajgce z przepisow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej:

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

15) przygotowuje arkusz organizacji Placowki i1 przedstawia go do zaopiniowania zwiazkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrecbnymi
przepisami;

16) ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i nauczania oraz za wydawanie przez Placowke
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

17) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu Placowki;
18) gospodaruje majatkiem Placowki 1 dba o powierzone mienie;

19)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza;

20) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad stuchaczamis:
21) wspotdziata z organizacjami zwiazkowymi,

22)organizuje przeglad techniczny obiektow Placowki oraz prac konserwacyjno- remontowych;
23) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Placowki;

24) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

2

5)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami:

26)w  wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym. organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. rada pedagogiczna oraz ze srodowiskiem lokalnym:



27) stwarza w Placéwce atmosfere akceptacji, wspdipracy 1 wzajemnej zyczliwosci;

28)realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

29) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg kurséw, szkolen oraz egzaminow;

30)wydaje branzowe certyfikaty umiejetnosci oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw
prowadzonych w Placowece;

31) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§5.

1. W Placowce dziala rada branzowego centrum umiejetnosci, w sktad ktérej wchodzi
CO najmniej:

1) po jednym przedstawicielu:

a) Powiatowej Rady Rynku Pracy Powiatu Sokolskiego,

b) Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Bialymstoku,

c) organu prowadzacego Placowke,

2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencii,
wtasciwych dla dziedziny drogownictwa,

b) pracodawcoéw, w tym przedsiebiorcoéw z dziedziny drogownictwa,
c) wybranych sposrod oséb prowadzacych zajecia w Placowce.

2. Rada branzowego centrum umiej¢tnosci powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

3. Organizacje i instytucje, o ktorych mowa w ust. 1, desygnuja swoich przedstawicieli do rady
branzowego centrum umiejetnosci na podstawie pisemnego wniosku dyrektora,
z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Przedstawiciela organu prowadzacego wskazuje Zarzad Powiatu Sokolskiego.

5. Przedstawicieli osob prowadzacych zajecia w Placowce wskazuje dyrektor Placowki.

6. Rada branzowego centrum umiejetnosci dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

7. Do zadan rady branzowego centrum umiej¢tnosci nalezy:

1) opiniowanie zapotrzebowania na poszczegolne kursy i szkolenia w dziedzinie drogownictwa

realizowane przez Placowke;
2) tworzenie, weryfikowani i opiniowanie plandw funkcjonowania Placéwki;
3) nadzor nad realizacjg planu funkcjonowania Placéwki;

4) wymiana informacji i doswiadczen w zakresie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje
zawodowe w dziedzinie drogownictwa;

5) opiniowanie sposobu realizacji poszczegolnych dziatan realizowanych w Placowce;

6) wytyczanie kierunkéw rozwoju Placowki w kontekscie zmieniajacej sig sytuacji
na krajowym rynku pracy oraz zapotrzebowania konkretnych pracodawcow;

7) proponowanie 1 opiniowanie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym
w dziedzinie drogownictwa;

8) analizowanie zagrozen w dziatalnosci rady branzowego centrum umiejetnosci i poszukiwanie
srodkow zaradczych;

9) nadzor nad dzialalnoscig edukacyjno-szkoleniowa Placowki:
10) wspétpraca z przedstawicielami innych podmiotéw oraz wymiana doswiadczen;



11) planowanie dziatan promocyjno-informacyjnych;

12) prowadzenie dziatan majacych na celu wzmacnianie wspétpracy pomigdzy instytucjami

ksztatcenia zawodowego a biznesem;

13) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan;
14) promocja transformacji ekologicznej i cyfrowej w toku planowanych dziatan.

6)

10.

D)

2)

4)

$6.

W Placowce dziata rada pedagogiczna, bedgca kolegialnym organem Placoéwki w zakresie
realizacji zadan statutowych.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Placowce.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej Placowki.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
albo na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;
sa protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej. ktére moga narusza¢ dobra osobiste shuchaczy.
nauczycieli 1 innych pracownikow Placowki.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

zatwierdzanie plandéw pracy Placowki,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Placowce:
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Placowki;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Placowki;

przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Placowki;

wnioski dyrektora Placowki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien:

propozycje dyrektora Placowki w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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§7.
Organy Placowki wspétdziataja ze sobg przestrzegajac obowigzujacego prawa i nie ingerujac
w swoje kompetencje.

Wspotdziatanie organdw Placéwki ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
ksztatcenia stuchaczy oraz podnoszenie poziomu pracy Placowki.

Wymiana informacji pomi¢dzy organami Placowki odbywa sie:
na wspdlnych posiedzeniach;
za posrednictwem poczty elektronicznej.

Organy Placéwki w sytuacjach konfliktowych sa zobowigzane do rozwigzywania sporéw
w drodze konsensusu.

W przypadku braku mozliwosci osiagnigcia konsensusu dyrektor Placowki powotuje zespot
mediacyjny ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organdéw Placdwki.

W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi: dyrektor Placowki, 2 przedstawicieli rady

branzowego centrum umiejetnosci, 2 przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

Przewodniczgcym zespotu mediacyjnego jest dyrektor Placowki, w przypadku gdy strong

konfliktu jest dyrektor, zesp6t mediacyjny wybiera przewodniczacego sposrdd swojego grona.

Posiedzenie zespolu mediacyjnego prowadzi przewodniczacy. Podczas posiedzenia zespot

mediacyjny podejmuje nastepujace dziatania:

1) zapoznanie cztonkéw zespotu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia —
wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace sie¢ z sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwigzania zaistnialego konfliktu;

3) dyskusje — wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;

4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszty w spor;

S) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

Z posiedzenia zespotu mediacyjnego sporzadza si¢ protokoél, w ktérym odnotowuje sig:
sktad zespotu, krdtki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace
W sporze propozycje rozwiazan, przebieg dyskusji, szczegdlowy opis wybranego przez strony
rozwigzania. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.

Protokot sporzadza osoba wskazana przez przewodniczacego sposrdd cztonkow zespotu.

Przyjete rozwigzanie musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§8.
Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Placowki.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Placowki jest grupa.
Liczebnos¢ grup w trakcie branzowych szkolen zawodowych i kurséw organizowanych
przez Placowke umozliwia zapewnienie warunkow niezbednych do realizacji programu
kursu/szkolenia, odpowiednich warunkow lokalowych 1 technicznych oraz przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Ksztalcenie w Placowce moze odbywa¢ sie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, z wyjatkiem branzowych szkolen zawodowych, turnuséw oraz zajeé praktycznych
1 laboratoryjnych.

Dyrektor Placowki ustala zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ i zapoznaje z nimi nauczycieli, rodzicéw niepetnoletnich stuchaczy
oraz petnoletnich stuchaczy.

Zajecia zdalne sa realizowane:

z wykorzystaniem platformy Office 365 1 dziennika elektronicznego, zapewniajacych

wymian¢ informacji pomigdzy nauczycielem, peoletnim stuchaczem 1 rodzicem
niepetnoletniego stuchacza;

z mozliwoscig wykorzystania innych narzedzi informatycznych i materiatéw wskazanych
przez nauczyciela oraz edukacyjnych zasobow internetowych polecanych przez MEN;

przez podejmowanie przez shuchacza aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Petnoletniemu  stuchaczowi, rodzicowi niepetnoletniego stuchacza oraz nauczycielom
udostgpnione sa: identyfikator (login) i hasto dostepu, ktére umozliwiajg korzystanie przez
stuchacza i nauczyciela z narzedzi informatycznych Placdwki.

W czasie zajg¢ zdalnych przekazywanie materialtow dydaktycznych odbywa sie
za posrednictwem platformy Office 365 i dziennika elektronicznego. W przypadku trudnosci
z ich zastosowaniem dopuszcza sie zaakceptowanie przez dyrektora Placowki innej formy
komunikacji umozliwiajacej kontynuowanie procesu ksztatcenia.

Frekwencja podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
zaznaczana jest w dzienniku elektronicznym, po uprzednim sprawdzeniu dolaczenia
stuchacza do wideokonferencji i potwierdzeniu przez niego swojej obecnosci lub poprzez
potwierdzenie logowania ucznia na platformie Office 365.

W czasie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele
I stuchacze sa zobowigzani do poszanowania prywatnosci innych. Nagrywanie zajec¢ jest
dozwolone wylacznie wowczas, gdy wszyscy uczestnicy, w tym nauczyciele i stuchacze.
wyraza zgode.

Placowka posiada specjalistyczne pracownie oraz baze techniczno-dydaktyczna
umozliwiajacg realizacje szkolen i kursow.

Placowka zapewnia stuchaczom w trakcie zaje¢ bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

- W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo shuchaczy odpowiada osoba prowadzaca zajgcia.

Osoba prowadzaca zajgcia jest obowiazana do niezwlocznego poinformowania dyrektora
0 kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Pracownik Placowki, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachows pomoc medyczna i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Szczegotowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Placéwee okreslaja
regulaminy zawierajace zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, instrukcje bezpiecznej
obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

- Do przestrzegania regulaminéw, o ktorych mowa w ust. 15 zobowigzane sa zardowno osoby

prowadzace zajecia jak i stuchacze Placowki.
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Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§9.
W Placowece zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne
przepisy.
Do zadan nauczycieli nalezy:
rzetelne realizowanie programow kurséw 1 szkolen;
udzielanie informacji o osiggnieciach stuchaczy radzie pedagogicznej oraz dyrektorows;
doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;

dbalo$é o powierzone mienie, baze¢ techniczno-dydaktyczng oraz inne sprzety nalezace
do Placowki.

Obowiazkiem nauczyciela jest:

wypelnianie polecen i zarzadzen dyrektora;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

wspolpraca z organami funkcjonujacymi w Placowce;

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat.

Zadaniem pracownikow pelnigcych funkcje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Placowki jest zapewnienie warunkéw do realizacji jej zadan statutowych.

Szczegdtowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdzial 6.

PRAWA T OBOWIAZKI SLUCHACZY, WTYM PRZYPADKI, W KTORYCH SLUCHACZ
MOZE BYC SKRESLONY Z LISTY SLUCHACZY, RODZAJE NAGROD I KAR ORAZ

TRYB ODWOLYWANIA SIE

§10.

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

informaciji o dziatalnosci Placéwki,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

higienicznych warunkoéw nauki;

korzystania z pomocy dydaktycznych;

informacji na temat programow nauczania i wymagan edukacyjnych;
poszanowania $wiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia.

S11.

Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

)

zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami zachowania na terenie Placowki i przestrzegania
wewnetrznego prawa obowiazujacego w Placowce;

2) okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow:



3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;
4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek;

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania i transmitowania wizerunku i glosu oséb
prowadzacych i uczestniczgcych w zajeciach;

6) przestrzegania na terenie Placowki zakazu palenia papieroséw, posiadania, zazywania
1 rozprowadzania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych oraz spozywania alkoholu.

§12.

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, petnoletni stuchacz lub rodzic niepetnoletniego

stuchacza, sa uprawnieni do =zlozenia do dyrektora Placéwki pisemnej skargi
z uzasadnieniem.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza przez dyrektora Placowki, petnoletni stuchacz
lub rodzic niepetnoletniego stuchacza, sa uprawnieni do ztozenia pisemne;j skargi do organu
prowadzacego, za posrednictwem dyrektora Placowki.

3. Skarge ma prawo wnie$¢ petnoletni stuchacz lub rodzic niepetnoletniego stuchacza
w terminie 7 dni od daty zajscia przypadku naruszenia praw shuchacza.

4. Skargiiwnioski adresowane do dyrektora Placéwki/organu prowadzacego, powinny zawiera¢
imig, nazwisko 1 adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

5. Skargi powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
Placdwki.

6. W przypadku ustnego zgtoszenia skargi sporzadza si¢ protokét, ktory podpisujg wnoszacy
1 przyjmujgcy skargg. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imig, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza sig

Jjej zgloszenie.

7. Skargl rozpatruje dyrektor Placowki wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:

1) dyrektor Placowki;

2) 2 przedstawicieli rady pedagogiczne;.

8. Skargi na naruszenie praw stuchacza przez dyrektora Placowki rozpatruje zespot powolany
przez organ prowadzacy, w nastepujgcym sktadzie:

1) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej;

2) | przedstawiciel organu prowadzacego (wchodzgcy w sktad rady branzowego centrum
umiejetnosci).

9. Dyrektor Placowki/organ prowadzacy — w przypadku naruszenia praw stuchacza
przez dyrektora, udzielajg osobie zainteresowanej, w terminie 14 dni od daty wplyniecia
skargi, pisemnej odpowiedzi ustalonej podczas obrad zespotu wlasciwego powotanego
do rozpatrzenia skargi.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

§13.

1. Stuchacz moze otrzymac nagrode w szczeg6lnosci za rzetelna nauke, aktywnosé spoteczna
oraz wzorowa postawe w Placowce i poza nia.

2. Ustala sig nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny.



1)

2)

~—

W N — W
N N o

o —

Tryb i okolicznosci przyznawania nagrod:

wyréznienie shuchacza winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Placowki, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez stuchacza postawy, jak tez wptywaé mobilizujgco na innych;

dyrektor Placowki moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela
lub rady pedagogiczne;.

Pelnoletniemu stuchaczowi lub rodzicom niepetnoletniego stuchacza przystuguje prawo

whniesienia pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora Placowki, w terminie
7 dni od daty jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody, w terminie 7 dni od daty
jego wniesienia, a o wyniku powiadamia pelnoletniego stuchacza lub rodzicow
niepelnoletniego stuchacza na pismie.

§14.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

O kazdej udzielonej karze dyrektor pisemne informuje petnoletniego stuchacza lub rodzicow
niepetnoletniego stuchacza.

Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:
upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

skreslenie z listy stuchaczy.

Od kazdej udzielonej kary stuchacz petnoletni lub rodzic niepetnoletniego stuchacza moze sig
odwotaé¢ pisemnie z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania, moze positkowac
sie opinig wybranych organéw Placowki.
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor, poprzez wydanie decyzji administracyjnej,

od ktorej przystuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, odwotanie skiada si¢ za posrednictwem dyrektora.

Shuchacz moze byé¢ skreslony z listy stuchaczy Placowki w przypadku:

spozywania alkoholu na terenie Placowki;

zazywania narkotykow lub innych substancji odurzajacych na terenie Placowki;
agresywnego zachowania wobec stuchaczy i1 pracownikow Placowki;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata stuchaczy lub pracownikéw Placowki;

kradziezy, wymuszenia, oszustwa, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
lub innych srodkéw odurzajacych;

naruszenia dobrego imienia Placdéwki, pracownikéw lub stuchaczy.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15.
Placowka jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej Placowki okreslaja odrebne przepisy prawa.



Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
Placowka uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji, stosownie do zmian w obowiazujacych
przepisach prawa.

. Dyrektor Placowki zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci Placowki.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.



