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UCHWALA NR........ sesnnennsaens
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

zdnia oo r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia w Dabrowie Bialostockiej oraz
wlaczenia do Zespolu Szko6l im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj.- Dz. U. 22024 r. poz 107 1 1907) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 17
oraz art. 91 ust. 1, 719 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737, 854, 1562, 1635 1 1933) ustanawia si¢, co nastepuje:

§1.

l. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2025 r. Branzowa Szkote II stopnia w Dabrowie
Biatostockiej, przy ul. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 24, 16-200 Dabrowa Biatostocka,
zwang dalej ,,Szkotg”.

2 Z dniem 1| wrzesnia 2025 r. Szkote wiacza sie do Zespolu Szkoét im. gen. Nikodema
Sulika w Dabrowie Bialostockiej, przy ul. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 24,
16-200 Dabrowa Biatostocka.

§2.
Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Sokdlski.

§3.

Akt zatozycielski Szkoty stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§4.

Nadaje si¢ statut Szkole, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr ...../...../2025
Rady Powiatu Sokdlskiego
Z dnia .... czerwca 2025 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowej Szkoly II stopnia w Dabrowie Bialostockiej

§1.
Na podstawie art. 88 ust. 1 i ust. 7, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933) z dniem
1 wrzesnia 2025 r. zaklada sie publiczng szkote ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa
szkote II stopnia 0 nazwie: Branzowa Szkota II stopnia w Dgbrowie Bialostockiej, zwanej dale;
»Szkota”.

§2.
Siedziba Szkoly miesci sic w Dabrowie Bialostockiej, przy ul. Tysigclecia Panstwa Polskiego
24, 16-200 Dabrowa Biatostocka.

§3.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej,

z siedzibg w Dabrowie Biatostockiej, przy ul. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 24.

§4.
Pelna nazwa Szkoty brzmi: "Zespot Szkét im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockiej
Branzowa Szkota II stopnia w Dgbrowie Biatostockiej".

§5.

Ustroj, organizacje i zasady funkcjonowania Szkoty okresla statut.






Uzasadnienie

Dyrektor Zespolu Szkét im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockiej w dniu
25 lutego 2025 r. wystapit z wnioskiem do Zarzadu Powiatu Sokolskiego o utworzenie
Branzowej Szkoty II stopnia w Dabrowie Biatostockiej.

Utworzenie branzowej szkoty II stopnia umozliwi kontynuowanie nauki absolwentom
Branzowej Szkoly I stopnia w Dabrowie Bialostockiej, ktora znajduje si¢ w strukturach
Zespotu Szkot im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockie;.

Ponadto utworzenie szkoty pozwoli na uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz otrzymanie $wiadectwa
dojrzalosci. Absolwenci branzowej szkoly II stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci
beda mogli kontynuowac nauke na studiach wyzszych.

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe organ prowadzacy
zaktada szkote na podstawie aktu zalozycielskiego oraz jednoczesnie uchwala jej pierwszy
statut. Na podstawie art. 29 ust. 1 powyzszej ustawy zadania organu prowadzacego w zakresie
uchwalenia aktu zatozycielskiego oraz nadania statutu wykonuje rada powiatu.

Majgc na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty uznaje sie za zasadne.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr ....../...../2025
Rady Powiatu Sokdlskiego
z dnia .... czerwca 2025 r.

STATUT

Branzowej Szkoly II stopnia w Dabrowie Bialostockiej

Rozdzial 1.
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Branzowa Szkota II stopnia w Dgbrowie Biatostockiej, zwana dalej ,,szkolg” jest publiczng
szkota ponadpodstawowa — dwuletnig branzowa szkolg II stopnia ksztalcaca w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkét im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej
Branzowa Szkota II stopnia w Dabrowie Bialostockie;.

Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkét im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie
Biatostockie;.

Siedziba szkoty: ul. Tysigclecia Panstwa Polskiego 24, 16-200 Dabrowa Biatostocka.
Szkota organizuje ksztalcenie w formie dziennej oraz zaoczne;j.
Szkota ksztalci w zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Skrécona nazwa szkoty: Branzowa Szkota II stopnia w Dgbrowie Bialostockie;.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Sokolski z siedziba w Sokolce, ul. Marsz.
J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokdtka, zwany dalej ,,organem prowadzacym’.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Biatymstoku, Rynek Kosciuszki 9, 15-950 Bialystok, zwany dalej ,organem
nadzorujacym”.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1

2)

3)

rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata,

przygotowuje stuchacza do wypetniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

wspiera stluchacza w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spoteczne;j,



4) ksztattuje u stuchaczy postawy prospoteczne,

5) upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedzg i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

6) upowszechnia wséréd shuchaczy wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowania postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

7) ksztattuje u stuchaczy postawg przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajaca aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

8) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

9) upowszechnia wsrod stuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

10)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajagcej na  rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych shuchacza, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

1) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia,

12) przygotowuje stuchaczy do wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy,

13) umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w nauczanym zawodzie na poziomie technika,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodu nauczanego w branzowe;j szkole
[ i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§3.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez, miedzy innymi:

1) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,

2) realizacj¢ ramowego planu nauczania oraz programéw nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztalcenia ogélnego i podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego,

3) integrowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetenciji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapow
edukacyjnych,

4) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktére uzyskat na wezesniejszych
etapach edukacyjnych,

5) dostarczanie stuchaczom pozytywnych wzorcdw zachowania,
6) stymulowanie umiej¢tnosci samoksztatcenia stuchacza,

7) wspomaganie samodzielnosci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci poznawczej i motywacji
do dalszej nauki,



8)

9)

umozliwienie stuchaczom udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spolecznym i zawodowym,

stosowanie systemu pomocy dla stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;,

10) state podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez:

a)

b)

c)
d)

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty,
systematyczne badanie osiggnie¢ stuchaczy,

monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty.

Rozdzial 3.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE

§4.

Szkota organizuje i udziela stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace]
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
i warunkow sSrodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego shichacza i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegblnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegdlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekle;j,

ze zdarzen traumatycznych lub sytuacji kryzysowych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa sluchacza i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

3

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom w trakcie biezacej pracy
ze sluchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, w takze
w formie:



1y
2)
3)
4.
58

1)
2)
3)
4)

10.

1y

2)

11
D
2)
3)
4)

zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
porad i konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Dyrektor pisemnie zawiadamia o potrzebie objecia niepetnoletniego stuchacza pomoca
psychologiczno-pedagogiczna rodzicéw stuchacza lub petnoletniego stuchacza.

O ustalonych dla shuichacza formach i okresie udzielania stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicow stuchacza albo
pelnoletniego stuchacza.

Objecie stuchacza zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicéw niepetnoletniego stuchacza albo petnoletniego stuchacza.

Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom stuchacza oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom stuchaczy i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej stuchaczom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
porady,

konsultacje,

warsztaty,

szkolenia.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja stuchaczom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspélpracy z:
rodzicami niepetnoletniego stuchacza,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczyciell,

innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i miodziezy.

- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byé udzielana z inicj atywy:

stuchacza,
rodzicow stuchacza,
dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcey lub specjalisty, prowadzacych zajecia ze stuchaczem,



5)
6)
7
8)
9)

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
asystenta edukacji kulturowej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodziezy.

12. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego stuchacza objetego pomocy

psychologiczno-pedagogiczna  dokumentacje badan i czynnosci uzupelniajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 4

ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD SEUCHACZAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Y

2)

3)

4)

$5.

Shuchaczowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla stuchacza
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty powotuje zespot zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia ze stuchaczem.

Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
ze stluchaczem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania stuchacza oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  stuchacza,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z stuchaczem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia ze stuchaczem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania stuchacza, w zaleznosci od potrzeb,

formy i okres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicow stuchacza oraz zakres wspoéldziatania z poradniami 1 innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,



5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza,

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci stuchacza,

wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z stuchaczem lub w grupie liczacej
do 5 stuchaczy.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w  celu  wspdlorganizowania  ksztalcenia  stuchaczy
z niepelnosprawnosciami lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zajgcia ze sluchaczami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci stuchacza.

Zadania z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy z niepetnosprawnosciami,
sa realizowane we wspotpracy z:

rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Rozdzial 5

UMOZLIWIENIE SEUCHACZOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI

l.

NARODOWEJ, JEZYKOWEJ I ETNICZNEJ

§6.

Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz whasnej historii i kultury.

Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, regulaminy i procedury, ustalenie praw
1 obowigzkoéw pracownikéw, stuchaczy i rodzicow niepetnoletnich stuchaczy.

Szkota ksztaltuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

Rozdzial 6
WARUNKI POBYTU W SZKOLE
ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO



§7.

Szkola zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajg¢ organizowanych
przez szkole.

Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekeji 1 innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy
w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

Szczegoblowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w szkole okreslaja
regulaminy zawierajagce zasady bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki, instrukcje
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa pozarowego
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 7
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCIJE, WSPOLDZIALANIE

§8.
Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoly,

4) samorzad stuchaczy.

§9.

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty,
a w szczegolnosci dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,



10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych,

15) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego stuchaczy poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

17) zapewnia pracownikom wtlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wynikajace z przepisow dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej,

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

19) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

20) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnosci wychowawczej, opiekuficzej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

21) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,
22) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,
23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

24)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza,

25) wspltpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
stuchaczami,

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

27)organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,
29) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

30) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

31)w wykonywaniu swoich zadaf wspolpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, rada pedagogiczna, samorzadem stuchaczy oraz
ze srodowiskiem lokalnym,



32) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33)realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy

nadzor pedagogiczny,

34) odpowiada za witasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe,

35) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

36) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

37) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

10.

1)
2)

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§10.

W szkole dziatla rada pedagogiczna, bedgca kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego albo
na wniosek co najmniej 1/3 jej czlonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

uchwalanie projektu zmian i zatwierdzanie zmian w statucie szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,



3)

4)

1y
2)

1)
2)
3)
4)
a)

b)

wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§11.
W sklad rady szkoty wchodza w réwnej liczbie:
nauczyciele wybrani przez ogol nauczycieli,
stuchacze wybrani przez ogét stuchaczy.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sdb.

Kadencja rady szkoly trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu
rady.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.

Dyrektor szkoty moze bra¢ udziat w posiedzeniach rady.

Do udzialu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek
samorzadu stuchaczy.

Ustala si¢ nastepujacy tryb wyboru czlonkow rady szkoty:

kandydowaé moga wszyscy nauczyciele i stuchacze,

podczas posiedzen organow szkoly ich czlonkowie zglaszaja umotywowane kandydatury,
wszyscy kandydaci ustnie lub pisemnie wyrazaja zgode na kandydowanie do rady,

do rady szkoty zostaja wybrani w gtosowaniu tajnym kandydaci:

nauczyciele, ktérzy uzyskali uzyskali wigkszos$¢ gtoséw przy obecnosci nie mniej niz dwie
trzecie regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej,

stuchacze, ktérzy uzyskali wigkszo$¢ glosdw podczas ogolnoszkolnego glosowania
przeprowadzonego wsréd co najmniej dwoch trzecich ogdlnej liczby stuchaczy.

Przy rownej liczbie gloséw zarzadza sie ponowne glosowanie

§12.
W szkole dziala samorzad stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu stuchaczy
uchwalany przez og6t stuchaczy w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest
odrebnym dokumentem.

Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, migdzy innymi:



1y
2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad shuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin samorzadu stuchaczy, o ktérym mowa
w ust. 2.

§13.

Organy szkoly Scisle ze sobg wspdtpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.
zm.),zwang dalej ,,ustawg Prawo oswiatowe”, zapewniajac biezaca wymiang informacji
pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na
spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majagc na uwadze
wszechstronny rozw6j stuchaczy, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty,
w szczegolnosci:

dyrektor szkoty gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mig¢dzy organami
szkotly,

w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng o wynikach nadzoru pedagogicznego,
organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

Wszelkie spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly, zapoznajgc sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:



1y

2)

2)
3)

4)
S)

podstawe programowa ksztatcenia ogélnego i podstawe programowa ksztatcenia
zawodowego dla branzowej szkoty II stopnia,

programy nauczania do danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia zawodowego na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez
dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

Godzina zajec specjalistycznych i rewalidacyjnych dla stuchaczy z niepetnosprawnosciami
trwa 60 minut.

§ 15.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu,
sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajgcia rewalidacyjne dla stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

$ 16.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie oddzialowe;j,
grupie mi¢dzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

§17.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

l.

(V%)

§ 18.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkole na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22019 . poz. 391).

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ si¢ u pracodawcow zapewniajacych rzeczywiste
warunki pracy, a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych,



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia ustawicznego. Praktyczna nauka zawodu
moze byé realizowana réwniez za granica na podstawie umow migdzynarodowych lub
porozumienn o wspdtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzgdu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskie;j.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia - rdwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne mogg odbywaé si¢ u pracodawcow, na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym stuchaczy
na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec
i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekraczaé
8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania
stuchacza niepetlnosprawnego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
normy ergonomii i dostepnosci, warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu, a takze szczegdlne potrzeby stuchaczy, w tym wynikajace z ich
niepetnosprawnosci.

Podziatu sluchaczy na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca
w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu.

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.

Szkota kieruje shuchaczy na praktyczng nauke zawodu i nadzoruje realizacje jej programu.
Szkota wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Szkota akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub wyznacza
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zapewniaja warunki
materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang umows, wyznaczaja
instruktoréw praktycznej nauki zwodu, zapoznaja stuchaczy z organizacjg pracy,



19.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, nadzoruja
przebieg praktycznej nauki zawodu i wspdtpracuja ze szkota.

Obowigzki stuchacza:

stuchacz musi posiada¢ aktualne badanie lekarskie kwalifikujagce do nauki w danym
zawodzie,

stuchacz powinien stawia¢ si¢ na zajgcia praktyczne w obowigzujacym ubraniu roboczym
dla danego zawodu,

stuchacz podczas zaje¢ praktycznych powinien stucha¢ i stosowaé sie do wskazowek
1 zalecen udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu,

podczas zaje¢ praktycznych shuchacz nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub instruktora
zawodu opuszcza¢ przydzielonego stanowiska pracy,

shuchacz powinien zna¢ i przestrzega¢ przepisy bhp oraz ppoz obowigzujace na danym
stanowisku pracy oraz przy wykonywaniu okreslonego zadania.

Rozdzial 9.
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece shichaczy.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje, w szczeg6lnosci:

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
realizowanie zajec¢ z zakresu pracy ze stuchaczem majacym trudnosci w nauce i stuchaczem
zdolnym,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb shuchaczy,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,

systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in. aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

poinformowanie shuchaczy oraz rodzicow niepetnoletnich stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych.

Do zadan nauczycicli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,  uregulowanej szczegblowo w  odrebnych  przepisach, nalezy
w szczegolnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna,
w szczegodlnosci z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

monitorowanie przebiegu pracy specjalisty ze shuchaczami, przy S$cistej wspolpracy
rodzicow stuchaczy niepeinoletnich.

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:
opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,
dokonywanie selekcji ksiegozbioru,

udostepnianie zbioréw shuchaczy 1 nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom,

prowadzenie statystyki bibliotecznej,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,
prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz wyrabiania
i poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢ w stuchaczach,

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

11) sporzadzanie rocznych plandw pracy biblioteki,

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych
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przez dyrektora szkoty i zawartych w szczegétowym przydziale czynnosci.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
stuchacza w zyciu szkoty,

udzielanie shuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych problemow miodziezy,
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minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
stuchaczom,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stichaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan pedagog specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspOlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz stuchaczami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoty oraz dostepnosci stuchaczom
ze szczegOlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne stuchacza,

wspolpraca z zespotem, ktéry tworza nauczyciele i specjalici, prowadzacy zajecia
ze stuchaczem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy ze stuchaczem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb stuchacza,
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udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom stuchaczy
i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przestawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,

wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
opieka nad oddziatem klasowym w ciagu calego etapu edukacyjnego,

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj sluchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8:
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i1 organizuje dziatania wspdlnie ze stuchaczami i rodzicami niepetnoletnich
stuchaczy, w tym:

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot stuchaczy,
ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich

dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych jak
i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami niepetnoletnich stuchaczy, w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci shuchaczy,

honoruje pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci stuchaczy na zajeciach szkolnych,
przedstawiane przez rodzicow stuchaczy niepetnoletnich i odnotowuje ten fakt w dzienniku
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elektronicznym. W przypadku stuchaczy pelnoletnich, honoruje usprawiedliwienie
przedktadane przez tych stuchaczy.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego za zgoda
organu prowadzacego szkote.

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztatcenie praktyczne shuchaczy w zaktadach
pracy oraz w warsztatach szkolnych, a w szczegdlnosci:

ustala organizacje przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz przydziat
czynnosci nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami,

kontroluje przebieg szkolenia i realizacj¢ programoéw nauczania zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych,

organizuje egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym obserwuje
zajgcia prowadzone przez instruktoréw i nauczycieli zawodu w celu systematycznego
doskonalenia ich pracy,

nadzoruje przestrzeganie przepisow bhp,

przedklada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly plan swojej rocznej pracy i ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego realizacje,

reprezentuje interesy szkoty i shuchaczy w zakladach pracy w sprawach uzgodnionych z
dyrektorem szkoty.

Rozdzial 10.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§20.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 predyspozycjami zawodowymi.

Szkola wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc stuchaczom.

Celem wewngtrzszkolnego systemu doradztwa jest przygotowanie stuchaczy do podjecia
wlasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by stuchacz mogt
dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolnosciami, zainteresowaniami
oraz by mogt zdobywac¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ doradca zawodowy:.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami programu
oraz koordynowanie jego realizacji,

wspieranie nauczycieli oraz specjalistow w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

udostepnianie informacji i materialtéw do pracy ze stuchaczami i wspoélpraca z rada
pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagltosci dziatan wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

realizacja dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdzial 11.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§21.
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach
stuchacza. 2.



2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegodlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 24.

Dyrektor szkoly zwalnia shuchacza z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22024 r. poz. 750 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,.ustawg o systemie o$wiaty™.

§ 25.
W branzowej szkole II stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

$ 26.

Oceny sg jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Nauczyciel na ustny wniosek
stuchacza jest zobowigzany bez zbednej zwloki ustnie uzasadni¢ ocene. Nauczyciel na pisemny
wniosek stuchacza ztozony do sekretariatu szkoty jest zobowiazany pisemnie uzasadni¢ ocene —
nie pozniej niz w ciagu 3 dni od otrzymania informacji i wniosku stuchacza. Uzasadnienie oceny
przedklada si¢ do sekretariatu szkoty, ktory jest zobowigzany przekazaé¢ go zainteresowanemu.

§ 27.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane shuchaczowi.
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§ 28.

Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - na wniosek jego
rodzicow jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca:

egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego,

zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej,
oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchaczy jest udostgpniana
niezwlocznie po ztozeniu przez stuchacza ustnego lub pisemnego wniosku nauczycielowi
przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek lub dyrekcji szkoly bez zbednej zwloki, nie poznie;
niz w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku.

§ 29.
Stuchacz podlega klasyfikacji:
srodrocznej 1 rocznej,
koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu s$rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w branzowe;j szkole II stopnia.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 30.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktoéry uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w planie pracy szkoty.
Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza - roéwniez jego rodzicow, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya
ustawy o systemie oswiaty.

§31.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4
ustawy - Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego shuchacza -
rowniez z jego rodzicami.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
art. 44m oraz art. 44n ustawy o systemie o$wiaty.

§ 32.

. W branzowej szkole II stopnia oceny biezace, klasyfikacyjne i koncowe z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
stopien celujacy,

stopien bardzo dobry,

stopien dobry,

stopien dostateczny,

stopien dopuszczajacy,

stopien niedostateczny.

Jedyna negatywna ocena jest stopien niedostateczny.

Oceny moga by¢ rdznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakow ..+ 1 .-

§ 33.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane
po kazdym semestrze.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 ust. 6.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wWyzszy.

§ 34.

Stuchacz moze zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty,
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze stuchaczem,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 35.

W branzowej szkole II stopnia stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
wyzszy, jezeli:
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,

przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym
semestrze.

Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.



3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, shuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji
1 promoc;ji stuchaczy.

5. Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 36.
Stuchacz koniczy branzowg szkofe II stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Rozdzial 12.
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA

§37.
I. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego i rOwnego traktowania,
2) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

5) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowaé
wychowawca klasy na prosbe stuchacza lub rodzicow,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
10) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

11) przejawiania  wlasnej aktywnosci w  zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkolnych,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
z poszanowaniem dobr osobistych innych o0sob,



13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujacymi regulaminami,

14) organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
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potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Stuchacz ma obowigzek:

uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zakldcaé ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie,

usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny,
a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — obowigzek ten spoczywa na rodzicach,
w terminie 7 dni,

chroni¢ wlasne zycie, zdrowie, przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

godnie reprezentowaé szkole, dba¢ o piekno mowy ojczystej, przestrzega¢ zasad kultury
i relacji miedzyludzkich,

dbaé o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,
dba¢ o estetyke ubioru,

wylaczaé lub wyciszaé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajg¢
edukacyjnych.

§38.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu stuchacza w szkole:

w czasie przerw stuchacz moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych korzystajac z zasobow
dostepnych w Internecie, w celach dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to dobr
osobistych innych oséb,

w czasie lekcji telefon powinien by¢ wylaczony lub wyciszony; uzywanie telefonu mozliwe
jest za zgoda nauczyciela,

bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia telefonéw komorkowych na sale egzaminacyjna,
gdzie odbywa si¢ egzamin,

zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie telefonu
komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Rozdzial 13

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW SELUCHACZA

l.

§39.

Skarge ma prawo wnie$¢ shuchacz, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw stuchacza.
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Skargi i wnioski adresowane s3 do dyrektora szkoly, powinny zawieraé imie, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacii.

Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imie, nazwisko
1 adres zglaszajgcego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgloszenie.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza:
dyrektor szkoty (wicedyrektor),

pedagog,

wychowaweca klasy

przypadku stwierdzenia naruszenia praw stuchacza stosowna decyzje podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wplyniecia skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Rozdzial 14

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN

§40.

. W szkole, wobec stuchaczy wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, aktywnoscia spoteczna

oraz odwagg i innymi formami postepowania budzacymi uznanie, mozna stosowacé
przewidziane niniejszym statutem formy nagrod:

pochwala nauczyciela,

pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,
dyplom uznania,

nagroda rzeczowa.

Tryb i okolicznosci przyznawania nagrod:

wyrOznienie stuchacza winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez shuchacza postawy, jak tez wptywac¢ mobilizujaco na innych,

dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej lub samorzadu shuchaczy.

Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego sprzeciwu
wobec przyznanej nagrody do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje sprzeciw, w terminie 7 dni od jego wniesienia, a o wyniku powiadamia
stuchacza lub rodzicow niepetnoletniego stuchacza na pismie.
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Rozdzial 15

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC SLUCHACZY
ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

§41.

. Wobec stuchacza, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspdltzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

upomnienia pisemnego nauczyciela,

nagany nauczyciela,

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi,
upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow shuchacza,
nagany dyrektora szkoty.

Kary wymierzone przez nauczyciela i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa w ust. 1
s3 odnotowywane w dzienniku uwag w danym semestrze.

Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary do dyrektora
szkoty, w terminie 3 dni od jej zastosowania.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stuchacza i rodzicow
niepelnoletniego stuchacza.

Rozdzial 16
SKRESLENIE SEUCHACZA Z LISTY SLUCHACZY

§42.

Stuchacz szkoly moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora szkoly, w drodze
decyzji administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku:

picia alkoholu na terenie szkoty,

zazywania narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych na terenie szkoty,
agresywnego zachowania wobec stuchaczy, uczniéw i pracownikow szkoty,

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata stuchaczy, uczniéow i pracownikéw szkoty,

kradziezy, wymuszenia, oszustwa, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych,

naruszenia dobrego imienia szkoty, jej pracownikéw, stuchaczy 1 uczniow.

Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo pisemnego
odwolania do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoly,
w terminie 14 dni od jej otrzymania.
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Rozdzial 17.
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 43.

Samorzagd moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez stuchaczy dziatan z zakresu
wolontariatu, zwanych dalej ,,dzialaniami”.

Samorzad ustala z dyrektorem szkoty przedmiot i zakres dzialah oraz termin, sposéb
1 zakladane cele realizacji dziatan.

Dyrektor szkoly wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu.

Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujgcych w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach zapewnienia bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Wolontariusze realizujg dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

Informacja o inicjatywnie podjgcia dzialan jest zamieszczana na tablicy informacyjnej
1 na stronie internetowej szkoty.

Kazdy shuchacz moze zglosi¢ swoj udziat w realizacji dziatan.
Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.
Stuchacz moze w kazdym czasie zrezygnowaé z udziatu w realizacji dziatan.

Na zebraniach wolontariusze ustalaja harmonogram realizacji dziatan, podzial zadan
1 obowigzkow.

Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ spotkanie podsumowujace, na ktérym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody
w prawidlowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiagniecia zamierzonych
celéw dziatan.

Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego wolontariusze sporzadzaja sprawozdanie
z realizacji dziatan i przedstawiaja je organom szkoty.

Rozdzial 18.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§44.

W szkole dziala biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcg do realizacji zadan
edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan stuchaczy 1 doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele, pracownicy niebedacy nauczycielami
oraz rodzice stuchaczy.

Szczegotowa organizacje biblioteki oraz warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej ze shuchaczami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy,
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przygotowanie stuchaczy do samoksztatcenia,

indywidualne rozmowy z czytelnikami,

sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa stuchaczy dla nauczycieli,
spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,

spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych,

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci,

10) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

11) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,

12) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Lok W N

Rozdzial 19.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45.
Szkotla jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Postanowienia statutu wymagajg aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych
przepisach.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ postanowienia statutu
Zespotu Szk6t im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockiej.






