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Projekt

110 170 9.1 QUR—
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sokélce

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 2z2024r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907 oraz z2025r. poz. 39.) w zwigzku
z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 107,
1907) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sokotce w brzmieniu ustalonym
w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X1/323/06 Rady Powiatu Sokdlskiego z dnia 30 czerwca 2006 roku w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Sokétce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski

Pod wzgledem formalno-prawnym
uwag nie ynosz¢
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Zatgcznik do uchwaty Nr ....................
Rady Powiatu Sokolskiego

STATUT .
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SOKOLCE

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce, zwany dalej ,,PUP” jest powiatowa samorzagdowa jednostkg
organizacyjng Powiatu Sokolskiego, nie posiadajacg osobowosci prawne;.

§ 2. 1. Siedziba PUP znajduje si¢ przy ul. Krynskiej 40 w Sokolce.
2. PUP posiada Filie znajdujaca si¢ przy ul. Gen. Sulika 4a w Dabrowie Biatostockie;j.

3.Ilekroé w dalszej czeéci statutu jest mowa o PUP rozumie si¢ przez to odpowiednio takze Filig
w Dagbrowie Biatostockiej.

§ 3. PUP zasiggiem swojego dziatania obejmuje Miasto Sokotka iPowiat Sokdlski, wskiad ktorego
wchodzi 10 gmin: Sokétka, Jandw, Korycin, Krynki, Kuznica, Sidra, Szudziatowo, Dabrowa Bialostocka,
Nowy Dwér, Suchowola. Filia PUP w Dabrowie Biatostockiej obstuguje gminy: Dabrowa Bialostocka, Nowy
Dwér, Suchowola w zakresie rejestracji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz posrednictwa pracy.

§ 4. Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka do wykonywania zadan publicznych dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025, poz. 620);

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025, poz. 621);

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 44 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 107 z pdzn. zm.);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1530 z p6zn. zm.);
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1135);
7) przepiséw wykonawczych do w/w ustaw;

8) niniejszego Statutu.

§ 5. Do zadan PUP w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy nalezy
w szczegolnosdci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okre§lonych w ustawie, w szczego6lnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okre§lonych wustawie wramach powiatowe]j strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspdtpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

9) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;
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10) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre§lonych w ustawie oraz realizacji wobec dhigotrwale
bezrobotnych dziatan wynikajgcych z porozumienia o wspoélpracy, oktéorym mowa w art. 198 oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspolpraca z podmiotami, ktére uzyskaty akredytacje istatus o$rodka wsparcia ckonomii spotecznej,
o ktorym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ckonomii spotecznej;

12) wspotpraca z wojewoddzkimi urzedami pracy, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
W ustawie;

13) wspdlpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate zycie
oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30 roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznoéci z tytutu zwrotu $rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztoZenia na raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz pafistw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, oktorych mowa w art. 35 atakze wyplaty zasitkéw zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
o0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci:

a) realizowanie dziataf sieci EURES na terenie powiatu we wspoipracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziataf sieci
EURES,

b) realizowanic zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dzialania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw migdzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci:
a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na §rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwosé zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie uméw na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkoéw KFS, we wspotpracy z WUP,
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g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy WUP
20) opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu identyfikacjg, dotarcie z informacjg
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0s6b niezarejestrowanych, w tym 0séb biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspoipracy,
w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spofecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spolecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d) uczelniami, oktéorych mowa wart. 7ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 20lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 dziatan, o ktorych
mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP wramach serwisu, oktéorym mowa
w art. 26 ust. 3.

§ 6. 1. PUP jest jednostkg budzetowa sektora finanséw publicznych, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu Powiatu Sokélskiego.

2. PUP prowadzi gospodarke finansowa zgodnie zzasadami ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009r. (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.).

§ 7. Pracg PUP kieruje Dyrektor przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, Glownego Ksiggowego oraz
kierownikéw komorek organizacyjnych.

§ 8. Organizacje izasady funkcjonowania PUP okresla Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzgdu
Pracy w Sokolce zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Sokdlskiego.

§ 9. Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

W dniu 1 czerwca 2025 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z2025r. poz 620), ktéra wprowadza szereg istotnych zmian w zakresie
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Ww. ustawa adaptuje szereg dotychczasowych rozwigzan, jakie obowigzywaty w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, porzadkujac je i wprowadzajac
jednocze$nie szereg nowych rozwigzan w szczegdlno$ci w zakresie: aktualizacji katalogu zadan
powiatowych urzedoéw pracy, realizacji programéw rynku pracy, wprowadza nowe formy wsparcia dla 0sob
bezrobotnych i pracodaweow, a takze rozwigzan technologicznych i organizacyjnych stuzgcych zwigkszeniu
efektywnosci dziatania instytucji rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos$¢ wprowadzenia zmian zapisow statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokdtce w zakresie podstawy prawnej dziatania jednostki, dostosowanie opisu zadan
i kompetencji do aktualnego stanu prawnego tak, aby zapewni¢ jego zgodno$¢ z obowiazujgca ustawg oraz
umozliwié sprawna i skuteczng realizacje powierzonych zadan w zakresie polityki rynku pracy na poziomie
Powiatu.

W zwiazku z powyzszym, przyjecie uchwaly jest zasadne.
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