UCHWALA NR .cooecsnercnren
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

zdnia......cocovreenen. 2024 1,

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Sokélskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 107) art 9 ust. 2, art. 36 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U. 22022 r. poz. 530), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834)
oraz §3 pkt 1 i§6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Starosty Sokolskiego Pana Piotra Re¢ko w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 430 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 380 zt;
3) dodatek specjalny w kwocie 4 143 zi;
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Traci moc Uchwata NR XL VI1/292/2021 Rady Powiatu Sokélskiego z dnia 31 lipca 2018 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujacg od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2024 r. poz. 107) do wylacznej
wiasciwosci rady powiatu nalezy wybor iodwolanie zarzadu oraz ustalenie wynagrodzenie jego
przewodniczacego. Z kolei art. 9 pkt 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
530) stanowi, ze pracodawca starosty, wicestarosty i cztonkéw zarzadu powiatu jest starostwo powiatowe.
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady powiatu, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez starost¢ osoba
zastepujgca lub sekretarz powiatu, z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaty.
Zgodnie z art. 73 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, stosunek pracy z wyboru rozwigzuje
sie z wygasnieciem mandatu, tak wigc wybor starosty na nastepna kadencj¢ oznacza, ze poprzedni stosunek
pracy si¢ rozwigzuje, a nawiazuje si¢ kolejny. W zwiazku z tym, rada powiatu zobowigzana jest podjac
uchwale ustalajaca wynagrodzenie starosty wraz z poszczegdlnymi sktadnikami wynagrodzenia, niezaleznie
od tego, ze stanowisko zostalo objgte przez ta sama osobg.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Strona 1



